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QU'EST-CE QUE G'EST YOUTHLINKS ?

YouthLinks est organise sur Workplace - réeseau social de Facebook

Workplace est un réseau privé pour les entreprises et les organisations dont les
membres peuvent interagir de la meme maniere que sur Facebook. L'acces n'est
autorisé que sur invitation. De cette facon, nous pouvons assurer la sécurité des
participants ! Notre plateforme en lighe permet aux jeunes de se mettre en contact
avec des volontaires d'entreprise et des employes de SOS afin de développer leurs
perspectives d'employabilite. La plateforme offre les trois options suivantes :
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La plate-forme est accessible via une page
web de tout ordinateur ou par application a
partir de smartphones ou de tablettes.
S
=T  Une présentation sur YouthLinks est disponible ! i
J/ Selon l'entité ou vous travaillez, SOS ou DP DHL, cliquez sur le logo a T —
\ Group

droite pour accéder a la présentation.

GoTeach: Ameloirer l'employabilitée


https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Implementation%20with%20Workplace%20platform/English/Support%20documents/Introductory%20training_Mentors/YouthLinks%20Presentation%20for%20corporates?csf=1&web=1&e=6cET60

COMMENT UTILISER YOUTHLINKS ?

YouthLinks a developpe des guides de mise en ceuvre !

YouthLinks a élaboré des guides de mise en ceuvre a usage du facilitateur SOS et
des partenaires des entreprises. Ces guides donnent des conseils detaillés sur la
facon d'utiliser la plate-forme.

La plate-forme
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“‘Developing young people’s employability skills, digitally” F u n Ctl O n n a l. I te S

Implementation guide

Les volontaires et
les jeunes

Processus de mise
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[T Les guides de mise en ceuvre sont disponibles.

\l/ Selon l'entité ou vous travaillez, SOS ou DP DHL, cliquez sur le logo a peutsche Post DHL
droite pour accéder a la présentation.
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https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Implementation%20with%20Workplace%20platform/English/Support%20documents/Others/Folder%20with%20Implementation%20Guide%20in%20all%20languages?csf=1&web=1&e=18GYzF

CONTENU DU MENTORAT

YouthLinks a déeveloppeée contenu pour le mentorat en ligne.
Les paquets suivants ont deja ete publiées - d'autres suivront !

- O - ?
Quli suis-je:
... orientation personnelle et professionnelle

Ce module vise a aider les participants a devenir plus

conscients d'eux-mémes et a mieux comprendre le type

d'emploi auquel ils peuvent prétendre. Il peut aider a se fixer

des objectifs personnels, professionnels et financiers afin de

devenir plus indépendant. Ce module est recommandé aux
g participants qui ne sont pas encore préts a postuler un emploi
R mais qui ont besoin de s’orienter.

ADDITIUNNEL “ E m m E m s

Trouver un emploi.

... Se preparer a postuler un emploi

Ce module vise a aider les participants a se préparer pleinement
a postuler a des emplois. En commencant par aider les jeunes a
developper leur CV, ceci leur permet de s'orienter dans les
differentes méthodes de recherche et de candidature a un
emploi. En outre, la participation a un entretien est formee. Ce
module est recommandé aux jeunes qui souhaitent commencer
a postuler un emploi.

$ 2 -

@ Chaque paquet est disponible en anglais, francais et espagnol .
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CONTENU DU MENTORAT

Pour en savoir plus sur l'utilisation du materiel fourni :

Mentorat en groupe ou individuel

Le materiel peut etre utilisé pour des séances de
mentorat individuel ou en groupe.

Temps par session : 60min - 90 min

Une seule séance permet d'obtenir une durée
approximative de 1a 1,5 heures.

Commenty acceder ?

a Selon l'entité ol vous travaillez, SOS ou KAk
" DHL’ Cllquez surle lOgO a droite Deutsche Post DHL
pour acceder a la présentation. Group

Mentorat en linge Mentorat en linge
Guide de Facilitation Sequence de slides

Le guide de facilitation offre
des consells sur les
differentes options de
mentorat. Il offre un soutien
dans le processus de
planification et de
realisation des seances de
mentorat.

Pour chaque session de
mentorat, un sequence de
slides PowerPoint est
disponible. Les slides
supportent le Mentor
pendant la présentation du
contenu du mentorat aux
jeunes.
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https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Content%20library?csf=1&web=1&e=wz3cgU

BONNES PRATIQUES

ENGAGEMENT VIRTUEL AU PEROU

MENTORAT



https://www.youtube.com/watch?v=xWczql0CCy4&t=81s

VIA YOUTHLINKS

Au Pérou, des jeunes ont été formes par des employés de DHL dans le cadre d'un mentorat en ligne
personnalise. Les tandems ont travaillé sur cing sessions differentes, couvrant les contenus
suivants : une formation aux techniques de presentation, l'elaboration d'une analyse SWOT, une
session de formation sur les CV, la préeparation aux entretiens professionnels, une introduction au
iImage de marque personnelle, le developpement des compéetences de travail en équipe et une
formation a la communication. Chaque session a duré environ une heure.

Avant le debut du mentorat, le coordinateur de l'activite a
organisé un seminaire au cours duquel le mentor et la
personne guidee ont été informes du contenu du projet ainsi
que de sujets administratifs tels que ['utilisation de la
plateforme et la maniere de s'y inscrire.

Pour en savoir plus que les participants ont a dire sur le
programme, cliquez sur le sulvant.

"Ftre un mentor est gratifiant car cela vous permet de partager votre
experience avec quelqu'un qui commence tout juste sa vie professionnelle.
En parlant et en prenant plaisir a connaitre le jeune, vous apprenez (...). Le
resultat final est que vous finissez par réflechir sur votre propre vie tandis
que le jeune s'inspire de nouvelles idées et devient autonome, gagne en
confiance et ose prendre des decisions importantes".

, Mentor de DHL Pérou, a propos de sa expérience.

a1 Le est disponible. ) 05 cHLoren'

\L Selon 'entité ou vous travaillez, SOS ou DP DHL, cliquez sur le logo a 5
eutsche Post DHL
droite pour accéder a la presentation. Group

GoTeach: Améloirer 'employabilite


https://www.youtube.com/watch?v=xWczql0CCy4&t=81s
https://www.youtube.com/watch?v=xWczql0CCy4&t=81s
https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Content%20library?csf=1&web=1&e=wz3cgU

BONNES PRATIQUES

en Uruguay...

. l'initiative DHL Helping Learners a organisé une
donatlon de 10 ordinateurs a Aldeas Infantlles SOS en
Uruguay. Les ordinateurs permettront aux Jeunes de se |
connecter virtuellement et leur faciliteront l'accés aux §
activites de GoTeach et de YouthCan ... Lire l'article |

suivant ce

"La plate-forme nous permet d'accroitre
nos competences professionnelles et
notre confiance en soi pour reussir notre
intéegration sur le marche du travail".

Un participant de Youthlinks Jordanie.

Les Etapes de votre Engagement avec :

Entrez en contact avec votre Une session de formation et Les volontaires et les jeunes
personne de reférence Introduction au code de sont préts a se connecter!!
aupres de SOS/DHL. conduite est organisee.
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https://www.aldeasinfantiles.org.uy/alianzas/actuar-en-red/
https://www.aldeasinfantiles.org.uy/alianzas/actuar-en-red/

