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6QUE ES YOUTHLINKS?

YouthLinks esta alojado en Workplace - una red social

Workplace es una red privada para empresas y organizaciones donde los miembros
pueden interactuar de forma similar a Facebook. El acceso solo es posible por medio
de una invitacion. ;iDe esta manera podemos garantizar la seguridad de los
participantes! Nuestra plataforma en linea permite a los jovenes conectarse con los
voluntarios corporativos y el personal de SOS con el fin de desarrollar su potencial
para conseguir empleo. La plataforma ofrece las siguientes tres opciones:

- = ,
Elj 1. Mentorias

B= 2. Cursos

22Ny
3. Communidades
(Workplace @;2@

by facebook

Se puede acceder a la plataforma a traves
de una pagina web desde un ordenador o
por aplicacion desde smartphones o tablets.

YA SOS CHILDREN’S

=1  Hay disponible una presentacion sobre YouthLinks. — Bediis

J/ Dependiendo si trabaja para SOS o DP DHL, haga clic en el icono a la P —
derecha para acceder a la presentacion. Group
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https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Implementation%20with%20Workplace%20platform/English/Support%20documents/Introductory%20training_Mentors/YouthLinks%20Presentation%20for%20corporates?csf=1&web=1&e=6cET60

¢COMO SE UTILIZA YOUTHLINKS?

YouthLinks desarrollo guias de implementacion!

YouthLinks ha elaborado guias de implementacion para los facilitadores de SOS y
los voluntarios corporativos. Las guias ofrecen consejos sobre el uso de la
plataforma.

. La Plataforma

¥ S0OS5 CHILDREN'S
VILLAGES

YOUTHLINKS

‘Developing young people’s employability skills, digitalfy™

‘ Funcionalidades

Implementation guide
. Voluntarios y
jovenes

Proceso de
Implementacion

. Buenas practicas

W SOS CHILDREN'S
AR

EE‘| Hay disponible guias de implementacion para YouthLinks he=diis
d

Dependiendo si trabaja para SOS o DP DHL, haga clic en el icono a la derecha Deutsche Post DHL
Group

para acceder a la presentacion.
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https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Implementation%20with%20Workplace%20platform/English/Support%20documents/Others/Folder%20with%20Implementation%20Guide%20in%20all%20languages?csf=1&web=1&e=18GYzF

CONTENIDO PARA MENTORES

YouthLinks ha creado diferentes modulos de Mentorias en linea.
Los siguientes modulos ya han sido desarrollados - jhabra otros mas!

.Quien soy yo?
... orientacion personal y profesional

EL modulo se centra en ayudar a los jovenes a ser mas

conscientes y a comprender el tipo de trabajos para los que

pueden ser adecuados. Puede ayudar a crear objetivos

personales, profesionales y financieros para ser mas autonomo.

Este modulo se recomienda para los participantes que tal vez no
- estén listos para solicitar un empleo todavia, pero que
R necesitan centrarse en encontrar una direccion.

ADICIUNAL “ ﬂ “ m “ m —

Obtener un trabajo.

... preparate para solicitar un trabajo

Este modulo se centra en ayudar a los jovenes a prepararse para
solicitar un empleo. Empezando por ayudar a los jovenes a
desarrollar sus curriculos, les permite navegar por diferentes
meétodos de encontrar y solicitar un trabajo. Ademas, se entrena
a los jovenes para entrevistas. Este modulo se recomienda para
los jovenes que estan listos para empezar a solicitar un empleo.

— “ ﬂ ﬂ m ﬂ m wanm

@ Cada modulo esta disponible en inglés, frances y espanol.
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CONTENIDO PARA MENTORES

Descubra mas informacion sobre los materiales disponibles:

Mentores de grupo o sesiones individuales

El material puede ser utilizado para sesiones de
mentores individuales o de grupo.

Tiempo por sesion: 60min - 90 min

Realizar una sola sesion requerira una duracion
aproximada de 1a 1,5 horas.

:Como acceder?

E Dependiendo si trabaja para SOS o DP AN

DHL, haga clic en el icono a la derecha Deutsche Post DHL
roup

para acceder a la presentacion.

Mentoria en linea
Presentaciones

Mentoria en linea
Guia de facilitacion

Para cada sesion, hay un
paquete de diapositivas de
PowerPoint disponible. Las
diapositivas deben servir de
apoyo al Mentor al
presentar el contenido de la
tutoria a los alumnos.

La gula de facilitacion
ofrece orientacion a traves
de los diferentes modulos.
Ofrece apoyo en el proceso
de planificaciony
realizacion de las sesiones
de tutoria.
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https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Content%20library?csf=1&web=1&e=wz3cgU

BUENAS PRACTIGAS

COMPROMISO VIRTUAL EN EL PERU

MENTORIA



https://www.youtube.com/watch?v=xWczql0CCy4&t=81s

A TRAVES DE YOUTHLINKS

En Peru, los voluntarios de DHL han formado a los jovenes a traves de la mentoria en
linea. Los tandems realizaron cinco sesiones diferentes, con los siguientes contenidos:
capacitacion en tecnicas de presentacion, realizacion de un analisis SWOT, una sesion de
elaboracion de curriculum vitae, preparacion para entrevistas de empleo, formacion en
"marca personal”, desarrollo de tecnicas de trabajo en equipo y formacion en
comunicacion. Cada sesion duro aproximadamente una hora.

Antes de que comenzara la tutoria, el coordinador de
actividades dirigio un seminario en el que el mentor y
el joven recibieron informacion sobre el contenido del
proyecto y sobre temas administrativos como el uso de
la plataforma y la forma de registrarse. Encuentre mas
informacion sobre lo que los participantes dicen sobre
el programa usando el siguiente

“Ser mentora es gratificante porque te permite compartir tu experiencia
con alguien que esta iniciando su vida laboral. Mientras vas
conversando y disfrutando conocerlo(a), vas aprendiendo (...). El
resultado final es que uno termina reflexionando sobre su propia vida y
el(la) joven se inspira con nuevas ideas y se empodera, gana confianza
y se atreve a tomar algunas decisiones importantes.”

, Mentora de DHL Peru, sobre su experiencia.

=] Los estan disponibles. ) 5o chprevs
L \L Dependiendo si trabaja para SOS o DP DHL, haga clic en el icono a la S B
derecha para acceder a la presentacion. Group
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https://www.youtube.com/watch?v=xWczql0CCy4&t=81s
https://www.youtube.com/watch?v=xWczql0CCy4&t=81s
https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Content%20library?csf=1&web=1&e=wz3cgU

BUENAS PRACTICAS

en Uruguay...

. lainiciativa de DHL Helping Learners organizo una
donacion de 10 computadoras a Aldeas Infantiles SOS
en Uruguay. Las computadoras permitiran a los
jovenes conectarse virtualmente y facilitaran su
acceso a las actividades de GoTeach y YouthCan!. Lea
el articulo que encontrara en siguiente

"La mentoria en linea a traves de YouthLinks
nos permite mejorar nuestras habilidades
profesionales y laborales, asi como la
conflanza en nosotros mismos para
integrarnos con exito en el mercado laboral".

Participante de YouthLinks de Jordania.

Primeros pasos para el compromiso virtual con :
Se organizan una sesion de _jLos voluntarios y los
Pongase en contacto con el entrenamiento y introduccion jovenes estan listos para
responsable de SOS/DHL. al Codigo de Conducta. conectarse!

Wy SOS CHILDREN’S
L

VILLAGES



https://www.aldeasinfantiles.org.uy/alianzas/actuar-en-red/
https://www.aldeasinfantiles.org.uy/alianzas/actuar-en-red/

