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¿Qué es YouthLinks?

YouthLinks está alojado en Workplace - una red social

Workplace es una red privada para empresas y organizaciones donde los miembros
pueden interactuar de forma similar a Facebook. El acceso sólo es posible por medio
de una invitación. ¡De esta manera podemos garantizar la seguridad de los
participantes! Nuestra plataforma en línea permite a los jóvenes conectarse con los
voluntarios corporativos y el personal de SOS con el fin de desarrollar su potencial
para conseguir empleo. La plataforma ofrece las siguientes tres opciones:

Hay disponible una presentación sobre YouthLinks.

Se puede acceder a la plataforma a través
de una página web desde un ordenador o
por aplicación desde smartphones o tablets.

1. Mentorías

2. Cursos

3. Communidades

Dependiendo si trabaja para SOS o DP DHL, haga clic en el icono a la
derecha para acceder a la presentación.
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https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Implementation%20with%20Workplace%20platform/English/Support%20documents/Introductory%20training_Mentors/YouthLinks%20Presentation%20for%20corporates?csf=1&web=1&e=6cET60


¿Cómo se utiliza YouthLinks?

YouthLinks desarrolló guías de implementación!
YouthLinks ha elaborado guías de implementación para los facilitadores de SOS y
los voluntarios corporativos. Las guías ofrecen consejos sobre el uso de la
plataforma.

La Plataforma

Funcionalidades

Voluntarios y
jóvenes

Proceso de
implementación

Buenas prácticas

Hay disponible guías de implementación para YouthLinks
Dependiendo si trabaja para SOS o DP DHL, haga clic en el icono a la derecha
para acceder a la presentación.
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https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Implementation%20with%20Workplace%20platform/English/Support%20documents/Others/Folder%20with%20Implementation%20Guide%20in%20all%20languages?csf=1&web=1&e=18GYzF


Contenido para mentores

¿Quién soy yo?

sesión
1.

Reflexión personal

... orientación personal y profesional
El módulo se centra en ayudar a los jóvenes a ser más
conscientes y a comprender el tipo de trabajos para los que
pueden ser adecuados. Puede ayudar a crear objetivos
personales, profesionales y financieros para ser más autónomo.
Este módulo se recomienda para los participantes que tal vez no
estén listos para solicitar un empleo todavía, pero que
necesitan centrarse en encontrar una dirección.

sesión
2.
tipos de

personalidad

sesión
3.

mi tipo de trabajo

sesión
4.

elegir un trabajo

sesión
6.

objetivos
financieros

sesión
5.

mis objetivos
personales

Obtener un trabajo.
... prepárate para solicitar un trabajo
Este módulo se centra en ayudar a los jóvenes a prepararse para
solicitar un empleo. Empezando por ayudar a los jóvenes a
desarrollar sus currículos, les permite navegar por diferentes
métodos de encontrar y solicitar un trabajo. Además, se entrena
a los jóvenes para entrevistas. Este módulo se recomienda para
los jóvenes que están listos para empezar a solicitar un empleo.

YouthLinks ha creado diferentes módulos de Mentorías en línea.
Los siguientes módulos ya han sido desarrollados - ¡habrá otros más!

Cada módulo está disponible en inglés, francés y español.

adicional

Introducción

Additional+
Reflexión final

sesión
1.

escribir un
currículum

sesión
3.

comentarios
sobre el cv

sesión
4.

buscando un
trabajo

sesión
5.

Entrevista de
trabajo

sesión
6.

entrevista de prueba

adicional
+

Reflexión final

adicional+
Introducción

sesión
Escribir una carta de

presentación

2.
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Contenido para mentores

Descubra más información sobre los materiales disponibles:

Mentores de grupo o sesiones individuales

Tiempo por sesión: 60min - 90 min

¿Cómo acceder?
Dependiendo si trabaja para SOS o DP
DHL, haga clic en el icono a la derecha
para acceder a la presentación.

Realizar una sola sesión requerirá una duración
aproximada de 1 a 1,5 horas.

El material puede ser utilizado para sesiones de
mentores individuales o de grupo.

Mentoría en línea
Guía de facilitación

La guía de facilitación
ofrece orientación a través
de los diferentes módulos.
Ofrece apoyo en el proceso
de planificación y
realización de las sesiones
de tutoría.

Mentoría en línea
Presentaciónes

Para cada sesión, hay un
paquete de diapositivas de
PowerPoint disponible. Las
diapositivas deben servir de
apoyo al Mentor al
presentar el contenido de la
tutoría a los alumnos.
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https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Content%20library?csf=1&web=1&e=wz3cgU


Plataforma
usada

Los jóvenesEnfoque del
compromiso

Buenas prácticas
Compromiso virtual en el Perú

Mentoría YouthLinks SOS CV

Contenidos cubiertos:

Técnicas de
presentación

análisis
SWOT

Formación
de CV

Entrevista
de trabajo

Marca
Personal

Trabajar
en equipo

Formación de
comunicación

Los voluntarios

DHL

GoTeach: Mejorar las oportunidades de empleo

https://www.youtube.com/watch?v=xWczql0CCy4&t=81s


10 relaxing nature activities that will rejuvenate your
mind, from the simple to the life-changing.

En Perú, los voluntarios de DHL han formado a los jóvenes a través de la mentoría en
línea. Los tándems realizaron cinco sesiones diferentes, con los siguientes contenidos:
capacitación en técnicas de presentación, realización de un análisis SWOT, una sesión de
elaboración de currículum vitae, preparación para entrevistas de empleo, formación en
"marca personal", desarrollo de técnicas de trabajo en equipo y formación en
comunicación. Cada sesión duró aproximadamente una hora.

Antes de que comenzara la tutoría, el coordinador de
actividades dirigió un seminario en el que el mentor y
el joven recibieron información sobre el contenido del
proyecto y sobre temas administrativos como el uso de
la plataforma y la forma de registrarse. Encuentre más
información sobre lo que los participantes dicen sobre
el programa usando el siguiente enlace.

La juventud se conecta
A través de YouthLinks

Desde que YouthLinks se lanzó en 2018, el programa se utiliza con éxito
para conectar a los jóvenes y los voluntarios de forma virtual.

Los materiales de la mentoría están disponibles.
Dependiendo si trabaja para SOS o DP DHL, haga clic en el icono a la
derecha para acceder a la presentación.

“Ser mentora es gratificante porque te permite compartir tu experiencia
con alguien que está iniciando su vida laboral. Mientras vas
conversando y disfrutando conocerlo(a), vas aprendiendo (…). El
resultado final es que uno termina reflexionando sobre su propia vida y
el(la) joven se inspira con nuevas ideas y se empodera, gana confianza
y se atreve a tomar algunas decisiones importantes.”

Rosario, Mentora de DHL Perú, sobre su experiencia.
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https://www.youtube.com/watch?v=xWczql0CCy4&t=81s
https://www.youtube.com/watch?v=xWczql0CCy4&t=81s
https://isharenew.dhl.com/sites/GoTeachComms/GoTeach%20Communication%20Toolkit/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fsites%2FGoTeachComms%2FGoTeach%20Communication%20Toolkit%2FOther%20GoTeach%20Materials%2FSOS%20Children%27s%20Villages&FolderCTID=0x0120000BCBC23FB823AE418D2F431112E7C0AF&View=%7BB77D1963%2D39C2%2D4709%2DB9E6%2D176E33589AE5%7D
https://soscv.sharepoint.com/:f:/r/sites/WS_000118/Shared%20Documents/Content%20library?csf=1&web=1&e=wz3cgU


Buenas prácticas

Póngase en contacto con el
responsable de SOS/DHL.

Primeros pasos para el compromiso virtual con YouthLinks:

Se organizan una sesión de
entrenamiento y introducción

al Código de Conducta.

¡Los voluntarios y los
jóvenes están listos para

conectarse!

"La mentoría en línea a través de YouthLinks
nos permite mejorar nuestras habilidades

profesionales y laborales, así como la
confianza en nosotros mismos para

integrarnos con éxito en el mercado laboral".

Participante de YouthLinks de Jordania.

DHL en Uruguay...
... la iniciativa de DHL Helping Learners organizó una
donación de 10 computadoras a Aldeas Infantiles SOS
en Uruguay. Las computadoras permitirán a los
jóvenes conectarse virtualmente y facilitarán su
acceso a las actividades de GoTeach y YouthCan!. Lea
el artículo que encontrará en siguiente enlace.

https://www.aldeasinfantiles.org.uy/alianzas/actuar-en-red/
https://www.aldeasinfantiles.org.uy/alianzas/actuar-en-red/

