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https://www.youtube.com/watch?v=xWczql0CCy4&t=81s


10 relaxing nature activities that will rejuvenate your
mind, from the simple to the life-changing.

Au Pérou, des jeunes ont été formés dans le cadre d'un mentorat en ligne personnalisé. Les
tandems ont travaillé sur cinq sessions différentes, couvrant les contenus suivants : une formation
aux techniques de présentation, l'élaboration d'une analyse SWOT, une session de formation sur les
CV, la préparation aux entretiens professionnels, une introduction au image de marque personnelle,
le développement des compétences de travail en équipe et une formation à la communication.
Chaque session a duré environ une heure.

Avant le début du mentorat, le coordinateur de l'activité a
organisé un séminaire au cours duquel le mentor et la
personne guidée ont été informés du contenu du projet ainsi
que de sujets administratifs tels que l'utilisation de la
plateforme et la manière de s'y inscrire.
Pour en savoir plus que les participants ont à dire sur le
programme, cliquez sur le lien suivant.

Les jeunes se connectent
via YouthLinks

Depuis le lancement de YouthLinks en 2018, le programme est utilisé
avec succès pour connecter virtuellement les jeunes et les volontaires.

Le matériel de mentorat est disponible.
Les partenaires des entreprises et SOS-Staff peuvent accéder le
contenu avec un clic sur le Logo "OneDrive".

"Être un mentor est gratifiant car cela vous permet de partager votre
expérience avec quelqu'un qui commence tout juste sa vie professionnelle.
En parlant et en prenant plaisir à connaître le jeune, vous apprenez (...). Le
résultat final est que vous finissez par réfléchir sur votre propre vie tandis
que le jeune s'inspire de nouvelles idées et devient autonome, gagne en
confiance et ose prendre des décisions importantes".

Rosario, Mentor de Pérou, à propos de sa expérience.
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